CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SiNTRACOUROS-SLIND!CATO TRAB NAS:IND. ART COURQO E ASSEMELHADOS CURT COUROS E
PELES DE MGA E REG EIND. LUVAS, BOLSAS, CINTOS, PALMINHAS, SOLAS, SALTOS,; CNPJ n.
80 892 ?30/0(}01 -83, neste ato representado (a) poF seu Presudente Sr (a) GLEECE CDLECIO

-SIND lND_.DE'ARTEFATOS: DE CO_UR_O-:DO.ESTADO DO PARA.NA, CNPJ:n. 76.695.691]0001-5?, neste
" atorepresentado (@) por seu Presidente, St (). LUIZ CARLOS ZANONA;

celébram & presente CONVENCAO COLETIVA /DE TRABALHO,. est:pulando as condigdes de trabatho
previ stas nas c!ausu!as segumtes :

CLAUSULA PRIMEIRA -VIGENCiA.E DATA-BASE

As partes ﬁxam a wgenma da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setemiaro de
'2022 a 31 de agosto de 2023 ed data-sbase da categorla em 1° de setembro : P

CLAUSBLA SEGUNDA - ABRANGENC;A . o § gy -

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s} categona(s) Traba[hadores das industrias de
malas e artsgos de courojindustrias de corelas -em-geral ¢ ameios, artefatos de couro e assemelhado e
similar em geral,:com abrangéncia teritorial em Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, ‘Alvorada

do: Sul/PR, Apucarana/PR,; - ArapongaslPR Araruna/PR, Assis Chateaubr:andiPR Astorga/PR,
3Barbosa Fetraz/PR; - Bom Sucesso/PR, - BorrazopchslPR, Cafeara!PR CamblraIPR Campma da

Inaja!PR Ipora!PR IretamafPR itaguajeiPR StambelPR Itauna do Sul/PR, Jaguapﬂa!PR Jandaia do
SUl/PR, Jardim’ AiegrelPR' “dardim Olinda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, loanda/PR, Lobato/PR,
Lupionépolis/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, ‘Mandaguari/PR, Manoel Ribas/PR, Marialva/PR,
Marilena/PR, . Mariliz/PR, Maringa/PR,  Marumbi/PR, Miraselva/PR, Munhoz de: Melo/PR, Nossa
Senhdr’a’ das. 'GragaslPR, Nova AuroralPR Nova Cantu!PR Nova: EsperangaiPR, Nova LondrmaiPR

.Peabzru!PR Peroia!PR PntangaiPR Porecatu!PR Presidente - Castelo - BrancofPR Queéréncia- do
‘Norte/PR, Quinta do’ SoIIPR Rio'Bom/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Sabaudia/PR, Sanm Cruz de
Monte CastelofPR, Santa Fé/PR, Santa inés/PR,; Santa Isabel do lvai/PR, Santo Antdnio do Caiua/PR,
Santo Indcio/PR, S&o Jofo do Caiud/PR, Sdo Joao do lvai/PR, $3o Jorge do Ivai/PR,; 830 Pedro. do
‘tvai/PR,  $3o Pedro- do: Parana/PR, ~Sarandi/PR; Terra -Boal/PR, Terra’ Rlca!PR 'i'erra ‘Roxa/PR,

Taledo]PR UbirataiPR Umuarama!PR UmflorlPReXamhrelPR

AV GéndldodeAbreu 7?6 15° andar Sala 1.301/1.502 - Centro Civico= Curi!ibaIP’R 80530»000
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Admmna% de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA -ADICiONAL.FOR-TEMPo DE SERVIGO
As empresaé .p.ég.arao mensélﬁieh.te & titulo de adicional por tempo de semgo a0s. empregados que
possuam mais de’‘trés anos de servig:o eaté compfetarem trinta anos de sewngo o valoy equwaEente a 3%

destacancfo forma[mente. a natureza especrﬁca dessa-verb.a_ nos ho!entes efolha de.p.ag_amento.
Adicicnal de Insalubridade

CLAUSULA DECiMA AD?CEGNAL lNSALUBRIDADE

As empresas prowdencnarao ate 60 (sessenta} dias ap6s a assinatura da presente convengdo, a
elaboracac e 0 encaminhamento de laudo técnico relativo-a insalubridade ao Sindicato Profissional,. sendo
que as-empresas que deixarem: de prowdenc1ar ou encammhar referido laudo mmdirao ha-.penalidade
prevista para o descumpnmen‘fo desta Con\:eng:éo em sua clausula 53, multa esta devida para cada
empregado : : :

Qutros Adicionais
CLAUSULA DECiMA PRIMEIRA ASS!DUI{}ADE

Fica estabe‘iecucio, para o empregado que tenha adpenas .uma falta justificada, em todos os dias em que a
empresa funcionar durante o més, um adicional de assiduidade, no percentual de &,5% (oito virgula cinco
por.cento) calctlado sobre o seu salario-nominal. .

contrafua! ou a .sutu_ag:ao na _quai o_empr_egado_.tenha jfza_gées ci_e_:faEtas,__as_quaxs somadas_néo_ ultrapassem
0 equivalente em horas de um dia de trabaltho integral, conforme a jomada diana pactuada de forma
individual com o empregador.

~Awxilio Alimentacio

_CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~AUXiLIO ALIMENTAQAO

Altmentagao Trabalhador poderéo descontar de SEus empfegados até 20% (wnte por cento) do custo das
" mencionadas refetg;oes

CLAUSULA DECIMA. TERCEIRA —CESTA BASICA

respectivo néo serd cons;dez‘ado salério para qualquer efeito e ndo serd incorporadona remuneragéo DA
3empresa podera adotar o Programa de-Alimentac2o.do Trabalho — PAT, com desconto legal prevista; c)
. Todo e qualquer valorde custeio e subsidio despendido’pelaempresa, ainda que integral para aconcesséo

'1 da ces%a basnca ou vale a!:mentagaoimercado ou.cartdo magnétsco nae xntegrara a remuneragao do

iegais mesmo que 0. valor acima seja reembolsado através da folha de pagamenio de salénos d) A

SIND!COURO Sindicato das Industras de Artefatos de Ceuro {io Estado de Parané




Para os empregados quetém dlre:to ao vale transporte ndo se thes descontario faltas ¢ atrasos
decorrentes de paralisagio do transporte coietlvo exceto quando a empresa fomecer nestes dias, meios
delocemogdo. - :

Auxnho MorteiFuneral

Serao dxspensadas deste pagamento as empresas que mantém seguro que cubra as. despesas
ciecorren’ies do funerai : : :

No ¢aso de more do depersdente da empregado as empresas concederéo adtantamento para
fazer frente as. despesas com o septltamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as condigGes mais favoraveis & existentes, as empresas deverdo viabilizar apoi;ces de seguro
de \nda em grupo para que os empregados que o dese;am possam manter tal seguro, com o desconto do

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEN?EN'{AQAO SALARIAL

Durante o-periodo de- concesséo de aux'ho doenga pela Previdéncia ‘Social, fica assegurado a@os
empregacios compiementagéo saiana! em valor equwalente a dsferenga entre a 1mportancta recebida do

SINBICOURD Sindicatodas Indastrias de Artefatos de Courodo Estado do Parana
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As empresas entregarao -20s empregados coptas de todos os documentos por eles assinados e, se
requendos néo forem entreg ues, presumfr-se-a gue foram assinados em branco, sendo considerados sem

CLAUSULA ws&smg--courmm DE EXPERIENCIA

Os 6ontratos de experiéncia s6 poder&o ser estipulados por 30 (trinta) dias, promogdveis por mais 60
(sessenta) dias, sendo, fsempre, fornecida copia ao-empregado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO PARA O CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO
E VERBAS RESCESORIAS '

A remuneraco a ser utilizada para o calculo.de férias, 13° saldrio e verbas rescisérias devera considerar
sempre, além do salario fixo, as parcelas'varaveis (inclusive o adicional de assiduidadeé, pela média), sendo
a media de horas exiras obtidas através do himers de horas extras, e a média das comissdes,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA

No caso-de rescis&o do contrato de trabalho por justa causa a empresa devera, obrigatoriamente, indicar,
porescrito, afaltaco metlda pelo emp reg ado, sob penadendo poderser aieg ado -em Juizo,; qualquer motivo.

Awso Prevm

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREViO ROPORC!OBEAL-
O' 'a\'n's'o' brewo serd . obﬂgatonamente comumcacio par escnto contra fembo com detalhamento da
obngatonedade ou néo de trabaihar ou mdenizaﬁlo no respecttvo prazo.

Ags empregados que tenham até 1 (um) ano de semq,o na mesma empresa, serd concedldo aviso prévio
de30- (tnnta) dias.

Paragrafo pnmetro’ O's' émpregados qﬂe 't'enha'm'co'mpietadc') dois éhoé ou ma'is d'e. sewigé prestado a

30
2 ................ 33
$ ... .. |%
4 39
8 45

SINDICOURQ —Sindicato dasindustrias de-Ariefatos de Couro doEstadodo Parana
Av.Candido de Abreu, 776 - 15%andar—Sala 1.501/1.502 - Centro Civico = Curitiba/PR= 8953{) Qoo
E-mail: smd;oeuro@f‘eprorg proo o .




et e aqueia em que fmda o cumpnmento ou a pro;egéo do- av:so sejaeste traba!hado ou mdemzado

Qutras normas referentes a admlssao, demiss3o e modalidades de contratacio

As empresas fo meceréo aos seus empregad os comprovantes de pag amento contende discriminadamente,
" as parcelas recebidas e descontadas: No.caso de pagamento de parcela varidvel, deverdo indicar nos

comprovantes.de pagamento 0s valores utlhzados para os calculos € 03 percentuals pagos, mciumdo 0s

valoreés alusivos:ac EGTS  depositado.. i

CLAGSULA'V:G(’ESlMAQumTA -CARTEIRAS DE TRABALHO

- Atribuigdes. da Funcio/Desvio. de -Furﬁg&o-
SINDiCOURO Sin dlcato das industnas de Artefatcs deCo uro de Estado do Parané

CES mail smdlcouro@ﬁeprorg br S




As Entidades convenentes promoverdio, em conjurito, semindrios ‘de debate sobré s vantagens da
implantacdc de programas. de participacao nos resuftados. ' ' S S

Estabilidade Mae

A empreg adaigestar;te_ng_a_ré_ de estabilidade provisdria, ndo podendo ser demitida até 60 (sessenta) dias
apos o término do respectivo beneficio previdenciario, néo podendo ser concedido aviso previo neste

pericdo. _ PR D

“N&o se aplica o disposto nesta clausula nos casas de:
"a)- término do contrato de experiéncia;
b}- rescis&o contratual com justa causa; o
c)- por pedido de demiss3o e poracorde entre as partes, sendo que; nas duas Ultimas hipdteses,
devera contar com a assisténcia do Sindicato.Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia de emprego ao empregado acidentado, a partir do momento do acidente, até 80 (sessenta) dias

apés o seu retomo ao trabalho, ndo .

podendo ser concedido, neste periodo, 0 aviso prévio; com observancia, também, do disposto no art. 118
dalei n° 8.213/91. LR ! :

N&o se aplica o disposto nesta cléusula nos seguintes casos:

a)- término de contrato de trabalho deexpernéncia;,

b}- resciséo contratual por uma das hipoteses previstas no art. 482 da CLT:
¢}- em decomréncia de pedido de demigséo;

~ d)- acordo entre as partes; nas duas Gltimas hipéteses com assisténcia do Sindicato Profissional.

Aos empregados que contarem com mais de seis anos continuos de servico na mesma empresa, € que
lhes falte, no maximo doze meses para a aquisicZo do direito a aposentadoiia, fica garantido o-emprego, -
ou o salario correspondente, até a aquisicao deste direito. Tal garantia nao subsistifa nas hipéteses de

demissdo.porjusta causa. Gl S R A PRSI S Y o ;

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho -

SINDICOURG — Sindicato das Industrias de Artefatos. de Couro d o Estado do Parana .
Av. Candido de Abreu, 776 ~15°% angar— Sala 1.501/1.502 ~CentroCivico—Curitiba/PR - 806530-000- %

" E-mailrsindicouro@fiepr.org.br : /‘"\
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Observando o determinade no art. 6°, dalei 9.601, DOU de 21 de janeiro de 1998, as empresas poderso
. estabelecer em- sua {otalidade ou em setores’ especificos, em ‘qualquer tempo, dentro da vigéncia da

~-convengdo acima mencionada, flexibilizagéo da jornada de trabalho, visando manter o fluxo deatividades
‘érh pericdos de flutuagao do volume de producao, através: de um sistema de débito e crédito de horas,

em como o detalhamento adequado a cada situagao fatica
-empresas, e deverdio conier.regras. claras sobreo

2l forma deinsergéo das horas, remuneraco das

das.horas, vigéncia/apurago das horas ¢onstantes do banco e prazo

Na hipétese de a empresa adctariai_gﬂmisis.tema de‘compensagao de horas, garantira ao empregado o
pagamento do feriado e/ou dia compensado, como horas extras. No caso de faltajustificada, considerara
justificado’c horério total 4 trabalio. computando-se inclusive, as horas laboradas visando compensacio

Serde admitidos o8 acordos para compensagdo de-horas ou prorrogagéo da jormada de trabalho, desde

Eventual trabaiho aos sabados nio-descaracteriza o acordo, desde que comunicado comantecedéncia ao
Sindicato dos Trabathadores. : e '

deverdo. ser assinados pelos prép_rios_empfegadbs-_ registrando a
‘pena de serem invalidados se nao atendida tal condigdo &



Com excegdo das férias colefivas, o inicio das feérigs devera ser sempre no dia imediatamente posterior a0
doringo, feriado ou descanso semanal remunerado, salvo se, porinteresse do empregado a concessio
de férias. for em continuidade ao periodo de afastamento, ou por sed interesse pessoal. As empresas
elaborardo. as escalas de férias, preferenciaimente, atendendo os pedidos dos empregados, € delas ndo
desconfaro o repouso semanal remunerado perdido em virtude de faltas ao servico.

Para os empregados que n&o apresentarem nenhuma auséncia ao trabalho, durante o periodo aquisitivo
de férias, sera concedido, quando-da concesso, gratificagdo correspo ndente a15% (quinze porcento) do
salario normativo previsto na clausula 03, letra "b".

~_ Qutras disposigdes sobre férias e licencas
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTAGAO

Para amamentar o proprio filho, na forma da iegislacéo vigente, a empregada-mae terd direito durante a
jomada de trabalho, a dois descansos especiais, de m_e'ia hpra_ cada um.

Podera a empregada-mae optar pela utilizago deste beneficio, altemativamente, em uma hora no inicio

ouno témino dajomada de trabalho, sendo tais intervalos considerados na jomada de trabatho.

' 'Satde e Seguranga do Trabalhador iy Sy

CIPA — composicdo, eleiggo, atribuicBes, garantias aos cipeiros

~ CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA
As empresas que estejam legalmente obrigadas a criarem CIPA - Comiss#o Infema. e F?reveni;_éo de
Acidentes, providenciario sua constituigao, no prazo de 90 (noventa) dias.

SINDICOURO —Sindicato das Indstrias de Artefatos de Courodo Estado doParana
Av.Candido de Abrey, 776 - 15" andar—Sata 1.501/1.502 - Centro Civico u;itib_alPR--;S_()_&O-.OQQ
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Para-efeito de justificativade falta acorida em: face de consulta médica ou odontolégica, serdo aceitos os
atestados: fomecidos pelos ‘profissionais conveniados.com o Sindicato Profissional elot-de Orgaos

Pablicos. LT R NI s ) et §

~-No caso de a empresa possuirmédico ou odontélogo préprio, oy contratado, apenas os atestados

do SUSdeverao. ser vista ospelos profissionais ligados & empresaque, em caso de recusa, deverao fazer

sua justificativa porescrito. -

As-empresas’ que contratarem setvicos de atendimento de satide; com plantdo de 24 (vinte e
quatro) horas, -poderdo. mediante acordo com 6 Sindicato Profissional, estabelecer que s aceitardo os
atestados médicos emitidos pelos Profissionais do mencionado servico.

-+ Qutras Normas de Protec;éo ao A_cidentado._ ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO. DE FORMULARIOS ‘PARA A
PREVADENC IS G, ol e £ 6 ol scpais 51,2 4 S0 it b0 Lt (L -

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para concessso de
beneficios aos empregados; no prazo maximo-de quatro dias dfeis. U, Tad

~ Relagbes Sindicais
': Sindicalizag’éoﬁ (campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO |
As empresas destinaro eSpaco em seus quadros de aviso para divulgacdo de comunicados do Sindicato
aos empregados e fomecerdo ao Sindicato Profissional relagao com nomes. '

Lib_erag'é_o_ te. Embregaidos para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES. SINDICAIS -

Aosdirigentes sindicais eleitos sera assegurada a participacio em conferéncias e-congressos, de interesse
da classe, até 3 (trés) vezes. por.ano, até um total maximo de 15 {quinze). dias, mediante solicitaggo

devidamente comprovada, sem prejuizo de seu salério, mediante comunicacfo com pelo menos 5 dias de
antecedéncia. o L SR % s e

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA DE CONTRIBUIGAO NEGOGIAL

As empresas descontarfo, MENSALMENTE, de todos os seus empregados abrangidos pelo Sindicato

Profissional convenente, a contribuigd0 negoucial, aprc_:vada pelos trabalhadores, em assembléias, no valor
fixo deR$. 28,00 (vinte E oito reais) dos associados e R$. 32,00 (trinta e dois feais) para 08 Ndo associados
sobreos saldrios de setembro/2022 a ‘agosto/2023,ea efetuar o recolhimento dos valores corresp'o_ﬂd entes

& taxa de contribuico negocial até o dia 10 (dez) do-més seguinte ao desconto. '

Fica assegurado ao empregado o direifo de nio desconto da referida taxa, o trabalhador devera fazer
0posicHo na'sede do :Sintracouros  na cidade de Alto’ Parana, Avenida Parang; n? 2.242, sala ' 03-- CEP
87750-000, para-asdemais empresas de outros‘municipios: sera informado a0 trabalhador e também fixado

nos murais - data elocal para realizaciic das oposicdes dando total acessibilidade na qual o trabalhador

deverd fazer pessoalmente.




respectxva categona e para as negocnagﬁes coietlvas

Na_ev_entuahdade de falta de guia especifica para o recolhimento da Taxa, de ContribuicBo Negocial, o
mesmo devera ser efetuado através de-ordem de pagamento em nome:do Sindicato Profissional para a
conta corrente 4216-7, ‘Caixa Econémica Federai —Agéncia 0399 — Paranavai < PR. O n&o recolhimento

oua falta de desconto das mportanc:as dewdas nos termos retro estabeiec;dos acarretara 3 empresa a

dos trabal_hadores co_nforme o_ edital pubhcado ne d_ta 20 de juiho 2022 no 3omal d_xano do rt_oroeste
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas de conformidade com o quefoi aprovado pela Assembléia Geral Extraordingria da Categoria
Econdmica, € com base no que dispééo artigo 8°, item IV da Constituigdc Federal, devem recolher-ao
Sindicato das Ind ustrias de Artefatos de Couro do Estado do Parana, a Contribuigdo Assistencial Patronal,

conforme abaixo: ¢

a) Empresas com ate 118 empregados contribuirdo com R$. 17,00 (dezessete reais) porempregado;
b} Empresas de120 a 199 empregados, com valor fixo de R$. 1,978,75 {tm mil, novecentos e

" setenta e oito reais & setenta e cinco centavos);
¢} Empresas com mais de 200 empregados com valor fixo de R$. 3.297,91 (trés mil, duzentos e -

noventa e sete reais e noventa e um centavos).

Os pagamentos deverfio ser efetuados até dia 15 de novembro de 2022,

Qutras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA 'QUADRA_G‘ESEMA NONA - COMISSAQ DE NEGOCIAGAO PERMANE'N'?_E

Fica Enstituida uma Comisséo Pan‘téria de Negociagéo Permanente co'mposta peies Presidentes dos

Disposicles Gerais
Regras para a Negociagao
CLAGSULA’ 'QUINQUAGESIMA - PROCES’SO DE PRORROGAGAO E REVISAQ

fOs entendimentos com vista a celebragéo de nova convengdo coletiva de trabatho para o proximo periodo,
de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de2023; deversio ter inicio 60 (sessernita) dias'antés do témino
de sua vigéncia.

SINDICOURQ — Sindicato das Indostrias de Artefatos de Courp do.Estadodo Parana %
Av. CéndldﬁdeAbreu 776 15%-andar—Sala 1:501/1.502 - CentroGivico—Curitiba/PR ~80530-000
E-mail: smmcouro@ﬁegrorg br




(7., Estabelece-se a multa; por clausula inobservads equ:vaien\é\a £% (seas por cento) do valor do salario

normativo-estabelecido na elausula 03, "¢ mtita esza que tevertera em favorda parte prejudxcada

A

§
LE;CE\,oi
\\ Prés;dentéao

SINTRACOUROS-SINDICATO TRAB ‘NAS H\TD‘%ﬁT COURQO E ASSEMELMADOS CURT COUROS £
PELES DE MGA E REG E IND LUVAS ‘BOLSAS; CINTOS PALMINHAS SOLAS, SALTOS

?;{\Jg‘z)Zi:ARLds ZANOK
Presidente
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